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.
KEPZESI-ES KIMENETI KOVETELMENYEK

Az EHS szakember szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
EHS szakember szakiranyt tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhetdo szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: EHS szakember

A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. Képzési teriilet szerinti besorolasa:
Miszaki képzési tertilet

3.2. A végzettségi szint besorolasa:

ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 6

az europai keretrendszer szerint: 6

az magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

O O O O

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 851

o ISCED-F 2013 szerint: 0712

A képzési ido, félévekben meghatarozva: 4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

6.1. A képzés célja:
A képzés célja olyan korszertii, miiszaki, munka- és tizvédelmi, kdrnyezet-egészségiigyi és
kornyezetiranyitasi ismeretekkel rendelkez6 szakmérnokok, illetve szakemberek képzése,
akik képesek a munka- és tlizvédelmi, a kémiai és iparbiztonsdgi helyi szabalyzok
kidolgozasara, fejlesztésére és betartatdsara, a potencialis kornyezeti artalmak és veszélyek
azonositasara, felmérésére, a kornyezeti karok megeldzésére, illetve csokkentésére,
tovabba karelhdritasi tevékenységek irdnyitasara. A vonatkozd jogi ismeretek alapjan
megfelel technologiai megoldasokat dolgoznak ki és alkalmaznak a munkahelyi, vallalati
EHS feladatok és célok elérésére.




6.2. Szakmai kompetenciak:

6.2.1. Tudasa:
Ismeri

a szakmahoz kotott elméleti és gyakorlati ismereteket, azoknak megfeleld szintl
elméleti és gyakorlati alkalmazésat;

mélyrehatoan a képzés szakteriiletén az alapvetd gyakorlati modszereket és
megoldasokat, 6nall6 kutatasfejlesztési készséggel rendelkezik;

a kutatdshoz vagy tudomanyos munkahoz sziikséges, széles korben alkalmazhat6
problémamegoldé technikakat;

a munka- ¢és tizvédelmi, illetve iparbiztonsagi elveket, szabalyokat,
Osszefiiggéseket: a

biztonsagtudoméany elmélete; a munkavédelmi jog, munkaélettan ¢&s
munkalélektan, tiizvédelmi jogok és kotelezettségek, tlizvédelmi létesitési és
hasznalati kovetelmények, a tlizoltd szakfelszerelések, véddeszkozok, beépitett
tlizvédelmi berendezések ismerete és iparbiztonsagi ismeretek;

az alkalmazott és specialis munkavédelmi ismereteket: egyéni véddeszkozok, a
villamossag biztonsagtechnikai, vilagitastechnikai, nyomastarté berendezések,
gépek és technologidk, anyagmozgatas, raktdrozés, létesités és létesitmények,
hegesztés Dbiztonsagtechnikai, fiitéssel, szelldzéssel, klimaval, zaj- ¢&s
rezgésvédelemmel, valamint az ergonémidval kapcsolatos ismeretek;

a kornyezet- és foglalkozasegészségiigyi alapelveket, a kémiai- és iparbiztonsag
eldirédsait, kockazatértékelés, kornyezeti artalmak megel6zésének lehetdségeit;

a munkahelyi koroki tényezdk és pszichoszocialis kockazatok azonositasanak,
értekelésének és megeldzo intézkedések kidolgozasara vonatkozo modszereket;

a kornyezeti elemek és rendszerek mennyiségi €s mindségi jellemzdinek
vizsgalatara, mérési tervek Osszedllitasara, azok kivitelezésére és az adatok
értékelésére vonatkozo modszereket;

a kornyezeti allapotértékelés és -hatasvizsgalatra vonatkoz6 megoldasokat;

a kornyezetvédelmi vizsgalatok, mérések (kornyezeti analitika, monitorozas)
modszertani megoldasait;

az EHS szakteriilethez kapcsolddd aktudlis szakmai munkakat, ezek kritikus
értékelési modszereit, és a megszerzett ismeretek kreativan alkalmazza;

az integralt iranyitasi rendszerek felépitését €s kialakitasanak sajatossagait, a
vonatkoz6 szabalyozdsokat, a munka- ¢és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi
jogszabalyokat, valamint az dltalanos kozigazgatéasi rendtartast;

a vonatkozo EHS szabvanyokat és iranyelveket.

6.2.2. Képességei:
Képes

az EHS-célok elérésével kapcsolatos miiszaki, gazdasagi és tarsadalmi hatdsok,
vonatkozasaban elemz0, értékel6 feladatok ellatasara;

munkahelyi, vallalati EHS-koordinatori munkakorok ellatdsa, munkahelyi, vallalati
EHS-koordinatorként a munkahely, vallalat kornyezetvédelmi, munka-
egészségligyi ¢és munkabiztonsagi rendszerének mikodtetésére és fejlesztésére a
jogszabalyi eldirasoknak és a vallalkozas elvarasainak megfelelden;

kellé gyakorlat utan vezetdi feladatok ellatasara;

kornyezeti  artalmak  feltardsara, megeldzésére, kornyezet-egészségiigyi
intézkedések kidolgozédsara és betartatdsdra; kornyezetvédelmi eljarasok (viz-,
levegd- ¢és talajvédelem, hulladékgazdalkodas) tervezésére, kivalasztasara,



tesztelésére, az lizemvitel ellendrzésére, szaktanacsadasra; kornyezetkézpontu
irdnyitasi rendszerek kiépitésére; kornyezeti hatastanulményok, feliilvizsgalatok
iranyitasara, elkészitésére;

a fenntarthato fejlédést biztositd technikak, technologiak felhasznélasara, optimalis
megvalasztasara, irdnyitasara;

foallasa  dolgozoként, illetve vallalkozoként kiilonb6zé munkavédelmi
szolgaltatdsok ¢és munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok
ellatasara, a hatdlyos munkavédelmi torvényben meghatarozott munkavédelmi
képzettséghez kotott munkakordk és szaktevékenységek ellatasara, azaz:

munka- és tiizvédelmi elbirasok kidolgozasanak, fejlesztésének és betartatasanak

o koordinacidjara, valamint munka- ¢és tlizvédelmi oktatds tartdsara,
szervezEsére;

o egyénivédbeszkoz juttatasi-rend kidolgozasara;

o gépek, berendezések iizembe helyezési és javitas utani uUjrainditasi
eljarasaban a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi, valamint foglalkozas-
egészségligyi megfeleldség ellendrzésére, az eldzetes vizsgalat elvégzésére;

o tlizvédelmi Aallapotfelmérés ¢és munkavédelmi kockdzatértékelés
elkészitésére, munkabalesetek teljeskorli nyilvantartasara és jelentésére;

o munkavédelmi idészakos biztonsagi feliilvizsgélat elvégzésére;

o munkabalesetek kivizsgalasara;

o munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili
ellendrzésére;

o kozremiikodésre mentési terv készitésében és munkavédelmi oktatasban;

o amegel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozésara;

o tlizeset vagy ipari baleset sordn a karelharitas-vezetd tevékenységének
tamogatasara;

o egy létesitmény tlizvédelmi viszonyainak értékelésére, tervezésére,
szabalyozésara,

o szervezésére, vezetdi dontések elokészitésére, a végrehajtas ellendrzésére;

o tlizvédelmi igazgatasi tevékenységek onalld végzésére;

munka- és  tlizvédelmi feliilvizsgalatok  tervezésének, szervezésének,
lebonyolitasanak koordinaciojara, a megszerzett tudas alkalmazasara és gyakorlati
hasznositasara, a problémamegold6 technikdk felhasznalaséra;

a tudomanyagban megszerzett szakmai tapasztalat hatérteriileteirél szarmazo
informéciok, felmeriild 0j problémak, 1) jelenségek feldolgozasara, a problémak
megértésére és megoldasara, eredeti dtletek felvetésére

6.2.3. Attitiidje:

egyiittmiikddik orszagos és regiondlis jelentdségli koncepcidk és programok
kornyezetre ¢és emberi egészségre gyakorolt hatdsainak vizsgalatdban ¢és
értékelésében,;

nyitott EHS-kommunikaciora, kommunikacios és kooperacios készsége van az
allami (hatdséagi), onkormanyzati és tarsadalmi, valamint civil szervezetek
munka-, tliz-, kornyezetvédelmi és foglalkozas-egészségiigyi feladatainak ¢és
akcioinak osszehangoldsaban, irdnyitasaban;

torekszik aktiv részvételre a munka- €s tlizvédelmet, valamint az emberi egészség
és a kornyezet védelmét és a kornyezet védelmét koordinald kdzponti és helyi
igazgatasi szervek tevékenységében,;

vallalja a részvételt a munka-, tiz-, emberi egészség- és kornyezetvédelmi
tanacsadoi, dontés-elokészitési munkaban;



- torekszik Onmiivelésre, Onfejlesztésre, a sajat ismeretek magasabb szintre
emelésére.

6.2.4. Autonomiaja és felel6ssége:

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

- szakmai feladatainak elvégzése soran kornyezettel szembeni érzékenység,
elkotelezettség jellemzi és igényes a mindségi munkara;

- kreativitas, rugalmassag ¢és problémafelismerd ¢és -megoldd készsége alapjan
felelosséget vallal a vészhelyzet felismerésében és krizishelyzeti dontéshozatalban;

- varatlan dontési helyzetekben alkalmas az egyiittmiikodésre, a csoportmunkaban
val6 részvételre;

- figyelemmel kiséri és szakmai munkaja sordn érvényesiti a szakteriilettel
kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai és adminisztracids valtozasokat.

A szakiranya tovabbképzés KKK szerinti szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez
vezet6 szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Alapismeretek: 35 kredit

Az EHS-tanulmanyokhoz sziikséges kornyezeti elemek ¢és azok védelme,
kornyezetegészségtan és -epidemioldgia, munkaegészségtan, munkavédelem,
tlizvédelem és EHS-kommunikacio témakorokbe tartozo ismeretek.

Szakmai torzsanyag: 30 kredit

Specidlis, az adott teriiletre vonatkozd EHS-ismeretek, az EHS jogi hattere,
kornyezetvédelmi mérések, toxikologia és Okotoxikologia, megjuld eréforrasok,
munkabiztonsag, tlizvédelem témakdorokbe tartozo ismeretek.

Specialis szakmai ismeretek: 45 kredit

Az EHS jogi hattere, kornyezetvédelmi engedélyezési eljardsok ¢és kornyezeti
hatastanulmanyok, hulladékgazdalkodas, integralt iranyitasi ismeretek,
kornyezetiranyitas, munkabiztonsag, munkaegészségtan, kockazatbecslés, kémiai €s
iparbiztonsag témakorébe tartozo ismeretek.

Szakdolgozat: 10 kredit



Az EHS szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei

1.

6.3.

A szakiranyua tovabbképzés megnevezése:
EHS szakmérnok szakirdnyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: EHS szakmérnok

A szakiranyua tovabbképzés besorolasa:
3.1. Képzési teriilet szerinti besorolasa: Miiszaki képzési tertilet

3.2. A végzettségi szint besorolasa:

ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 6

az europai keretrendszer szerint: 6

az magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

O O O O

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztialyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 851

o ISCED-F 2013 szerint: 0712

A képzési ido, félévekben meghatarozva: 4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

A képzés célja:

A képzés célja olyan korszerii, miiszaki, munka- és tlizvédelmi, kornyezet-egészségligyi €s
kornyezetiranyitasi ismeretekkel rendelkezé szakmérnokok, illetve szakemberek képzése,
akik képesek a munka- és tlizvédelmi, a kémiai és iparbiztonsagi helyi szabalyzok
kidolgozasara, fejlesztésére és betartatasara, a potencialis kdrnyezeti artalmak és veszélyek
azonositasara, felmérésére, a kornyezeti karok megeldzésére, illetve csokkentésére,
tovabba karelharitasi tevékenységek irdnyitdsara. A vonatkozd jogi ismeretek alapjan
megfeleld technologiai megoldasokat dolgoznak ki és alkalmaznak a munkahelyi, vallalati
EHS feladatok és célok elérésére.



6.4. Szakmai kompetenciak:

6.4.1. Tudasa:
Ismeri

a szakmahoz kotott elméleti és gyakorlati ismereteket, azoknak megfeleld szintl
elméleti és gyakorlati alkalmazésat;

mélyrehatoan a képzés szakteriiletén az alapvetd gyakorlati modszereket és
megoldasokat, 6nall6 kutatasfejlesztési készséggel rendelkezik;

a kutatdshoz vagy tudomanyos munkahoz sziikséges, széles korben alkalmazhat6
problémamegoldé technikakat;

a munka- ¢és tizvédelmi, illetve iparbiztonsagi elveket, szabalyokat,
Osszefiiggéseket: a

biztonsagtudoméany elmélete; a munkavédelmi jog, munkaélettan ¢&s
munkalélektan, tiizvédelmi jogok és kotelezettségek, tlizvédelmi létesitési és
hasznalati kovetelmények, a tlizoltd szakfelszerelések, véddeszkozok, beépitett
tlizvédelmi berendezések ismerete és iparbiztonsagi ismeretek;

az alkalmazott és specialis munkavédelmi ismereteket: egyéni véddeszkozok, a
villamossag biztonsagtechnikai, vilagitastechnikai, nyomastarté berendezések,
gépek és technologidk, anyagmozgatas, raktdrozés, létesités és létesitmények,
hegesztés Dbiztonsagtechnikai, fiitéssel, szelldzéssel, klimaval, zaj- ¢&s
rezgésvédelemmel, valamint az ergonémidval kapcsolatos ismeretek;

a kornyezet- és foglalkozasegészségiigyi alapelveket, a kémiai- és iparbiztonsag
eldirédsait, kockazatértékelés, kornyezeti artalmak megel6zésének lehetdségeit;

a munkahelyi koroki tényezdk és pszichoszocialis kockazatok azonositasanak,
értekelésének és megeldzo intézkedések kidolgozasara vonatkozo modszereket;

a kornyezeti elemek és rendszerek mennyiségi €s mindségi jellemzdinek
vizsgalatara, mérési tervek Osszedllitasara, azok kivitelezésére és az adatok
értékelésére vonatkozo modszereket;

a kornyezeti allapotértékelés és -hatasvizsgalatra vonatkoz6 megoldasokat;

a kornyezetvédelmi vizsgalatok, mérések (kornyezeti analitika, monitorozas)
modszertani megoldasait;

az EHS szakteriilethez kapcsolddd aktudlis szakmai munkakat, ezek kritikus
értékelési modszereit, és a megszerzett ismeretek kreativan alkalmazza;

az integralt iranyitasi rendszerek felépitését €s kialakitasanak sajatossagait, a
vonatkoz6 szabalyozdsokat, a munka- ¢és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi
jogszabalyokat, valamint az dltalanos kozigazgatéasi rendtartast;

a vonatkozo EHS szabvanyokat és iranyelveket.

6.4.2. Képességei:
Képes

az EHS-célok elérésével kapcsolatos miiszaki, gazdasagi és tarsadalmi hatdsok,
vonatkozasaban elemz0, értékel6 feladatok ellatasara;

munkahelyi, vallalati EHS-koordinatori munkakorok ellatdsa, munkahelyi, vallalati
EHS-koordinatorként a munkahely, vallalat kornyezetvédelmi, munka-
egészségligyi ¢és munkabiztonsagi rendszerének mikodtetésére és fejlesztésére a
jogszabalyi eldirasoknak és a vallalkozas elvarasainak megfelelden;

kellé gyakorlat utan vezetdi feladatok ellatasara;

kornyezeti  artalmak  feltardsara, megeldzésére, kornyezet-egészségiigyi
intézkedések kidolgozédsara és betartatdsdra; kornyezetvédelmi eljarasok (viz-,
levegd- ¢és talajvédelem, hulladékgazdalkodas) tervezésére, kivalasztasara,



tesztelésére, az lizemvitel ellendrzésére, szaktanacsadasra; kornyezetkézpontu
irdnyitasi rendszerek kiépitésére; kornyezeti hatastanulményok, feliilvizsgalatok
iranyitasara, elkészitésére;

a fenntarthato fejlédést biztositd technikak, technologiak felhasznélasara, optimalis
megvalasztasara, irdnyitasara;

foallasa  dolgozoként, illetve vallalkozoként kiilonb6zé munkavédelmi
szolgaltatdsok ¢és munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok
ellatasara, a hatdlyos munkavédelmi torvényben meghatarozott munkavédelmi
képzettséghez kotott munkakordk és szaktevékenységek ellatasara, azaz:

munka- és tiizvédelmi elbirasok kidolgozasanak, fejlesztésének és betartatasanak

o koordinacidjara, valamint munka- ¢és tlizvédelmi oktatds tartdsara,
szervezEsére;

o egyénivédbeszkoz juttatasi-rend kidolgozasara;

o gépek, berendezések iizembe helyezési és javitds utdni Wjrainditasi
eljarasaban a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi, valamint foglalkozas-
egészségligyi megfeleldség ellendrzésére, az eldzetes vizsgalat elvégzésére;

o tlizvédelmi Aallapotfelmérés ¢és munkavédelmi kockdzatértékelés
elkészitésére, munkabalesetek teljeskorli nyilvantartasara és jelentésére;

o munkavédelmi idészakos biztonsagi feliilvizsgélat elvégzésére;

o munkabalesetek kivizsgalasara;

o munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili
ellendrzésére;

o kozremiikodésre mentési terv készitésében és munkavédelmi oktatasban;

o amegel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozésara;

o tlizeset vagy ipari baleset sordn a karelharitas-vezetd tevékenységének
tamogatasara;

o egy létesitmény tlizvédelmi viszonyainak értékelésére, tervezésére,
szabalyozésara,

o szervezésére, vezetdi dontések elokészitésére, a végrehajtas ellendrzésére;

o tlizvédelmi igazgatasi tevékenységek onalld végzésére;

munka- és  tlizvédelmi feliilvizsgalatok  tervezésének, szervezésének,
lebonyolitasanak koordinaciojara, a megszerzett tudas alkalmazasara és gyakorlati
hasznositasara, a problémamegold6 technikdk felhasznalaséra;

a tudomanyagban megszerzett szakmai tapasztalat hatérteriileteirél szarmazo
informéciok, felmeriild 0j problémak, 1) jelenségek feldolgozasara, a problémak
megértésére és megoldasara, eredeti dtletek felvetésére

6.4.3. Attitidje:

egyiittmiikddik orszagos és regiondlis jelentdségli koncepcidk és programok
kornyezetre ¢és emberi egészségre gyakorolt hatdsainak vizsgalatdban ¢és
értékelésében,;

nyitott EHS-kommunikaciora, kommunikacios és kooperacios készsége van az
allami (hatdséagi), onkormanyzati és tarsadalmi, valamint civil szervezetek
munka-, tliz-, kornyezetvédelmi és foglalkozas-egészségiigyi feladatainak ¢és
akcioinak osszehangoldsaban, irdnyitasaban;

torekszik aktiv részvételre a munka- €s tlizvédelmet, valamint az emberi egészség
és a kornyezet védelmét és a kornyezet védelmét koordinald kdzponti és helyi
igazgatasi szervek tevékenységében,;

vallalja a részvételt a munka-, tliz-, emberi egészség- és kornyezetvédelmi
tanacsadoi, dontés-elokészitési munkaban;
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- torekszik Onmiivelésre, Onfejlesztésre, a sajat ismeretek magasabb szintre
emelésére.

6.4.4. Autonomiaja és felelossége:

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

- szakmai feladatainak elvégzése soran kornyezettel szembeni érzékenység,
elkotelezettség jellemzi és igényes a mindségi munkara;

- kreativitas, rugalmassag ¢és problémafelismerd ¢és -megoldd készsége alapjan
felelosséget vallal a vészhelyzet felismerésében és krizishelyzeti dontéshozatalban;

- varatlan dontési helyzetekben alkalmas az egyiittmiikodésre, a csoportmunkaban
val6 részvételre;

- figyelemmel kiséri és szakmai munkaja sordn érvényesiti a szakteriilettel
kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai és adminisztracids valtozasokat.

A szakiranyu tovabbképzés KKK szerinti szakmai jellemzé6i, a szakképzettséghez
vezet6 szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Alapismeretek: 35 kredit

Az EHS-tanulmanyokhoz sziikséges kornyezeti elemek ¢és azok védelme,
kornyezetegészségtan és  -epidemioldgia, munkaegészségtan, munkavédelem,
tlizvédelem és EHS-kommunikacio témakorokbe tartozo ismeretek.

Szakmai torzsanyag: 30 kredit

Specidlis, az adott teriiletre vonatkozd EHS-ismeretek, az EHS jogi hattere,
kornyezetvédelmi mérések, toxikologia és Okotoxikologia, megjuld eréforrasok,
munkabiztonsag, tlizvédelem témakdorokbe tartozo ismeretek.

Specialis szakmai ismeretek: 45 kredit

Az EHS jogi hattere, kornyezetvédelmi engedélyezési eljardsok ¢és kornyezeti
hatastanulmanyok, hulladékgazdalkodas, integralt iranyitasi ismeretek,
kornyezetiranyitas, munkabiztonsag, munkaegészségtan, kockazatbecslés, kémiai €s
iparbiztonsag témakorébe tartozo ismeretek.

Szakdolgozat: 10 kredit
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1.
A FELVETEL FELTETELE

A felvétel feltételei:
Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a felsdoktatdsi Felvételi Téjékoztatoban
meghatarozott feltételek az alabbiak szerint:
1. EHS szakmérnok szakiranyu tovabbképzési szakon
Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban féiskolai szintli képzésben)
szerzett oklevél és mérndki szakképzettség.

2. EHS szakember szakiranyu tovabbképzési szakon

Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban foiskolai szintli képzésben)
szerzett nem mérnoki oklevél.
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V2
A KEPZESI PROGRAM TOVABBI RESZEI

A képzés rendszere

A szakiranyu tovabbképzés négyféléves, a hallgatok a mintatantervben meghatarozott 120
kredit értékii tantargy teljesitését (beleértve a szakdolgozat megirasat is) kovetden tehetnek
zarovizsgat. A képzési kovetelmények a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV.
torvény és e torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet el6irdsai szerintiek.

A képzés szervezési formaja

A képzés részidés képzés, levelezd6 munkarendben. A hallgatok a képzés sordn a
mintatantervben meghatarozott eldadasokon, gyakorlatokon vesznek részt, valamint
otthoni 6nallé munkavégzeés €s tanulds révén sajatitjak el a képzési kompetencidkat.

A kontaktorak szama a négy félévben Osszesen 360 ora (félévenként: 90 ora), ami még
kiegésziil a hallgatd otthoni egyéni felkésziilése idéraforditasaval ill. az egyéni
konzultaciokkal.

A képzés id6beosztasat tekintve pénteken és szombaton szervezziik a hallgatoi igények
alapjan, a szakfelelds dontése szerint.

Mintatanterv és elokovetelmény-rendszer

3.1. Tantargyi kotelezettségek

A hallgatok négy félév alatt teljesithetik 120 kreditértékii tanulmanyi kotelezettségiiket
(beleértve a 10 kreditértékli Szakdolgozat cimii tantargyat is). A féléves terhelés kreditérték
alapjan kiegyensulyozott. A képzés szaktertiletére és jellegére valo tekintettel a kotelezd
tantargyak kozott nincs egymasra éplilés. A tantargyi teljesitményértékelés alkalmazott
madjai: vizsgaérdemjegy és félévkozi érdemjegy.

A tantargyak kredit értéke az adott tantargy tanulasi eredményeinek elérése¢hez sziikséges
hallgatéi iddraforditassal 4all aranyban, beleértve az otthoni tanulméanyokat és
felkésziiléseket is.

3.2. Szakdolgozat elkészitése

A szakdolgozat megirasa a mintatanterv szerinti 4. félévben esedékes. A szakdolgozat
megirasanak feltétele a képzés mintatanterv Szerinti els6 harom félévében esedékes
tantargyi kotelezettség (90 kredit) maradéktalan teljesitése. A szakdolgozat tantargy
félévkozi érdemjeggyel zarul, az érdemjegy hallgatdo féléves munkajanak, illetve a
konzultaciokon mutatott teljesitményének a témavezetdje altali altalanos értékelését
tikkrozi. A megirt szakdolgozat beadhatonak torténd mindsitése és a szakdolgozat tantargy
eredményes teljesitése, valamint jogszabalyban és a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
foglaltak teljesitése esetén a hallgatd zarovizsgara bocsathato.

3.3. A képzés ajanlott mintatanterve
A képzéshez rendelt mintatanterv rogziti a mintatantervbe tartozé tantargyakhoz
kapcsolodoan az alabbi adatokat:

e tantargykod,

e tantargy neve,

e ameghirdetés féléve,

e atantargy teljesitményértékelésének (mindségértékelésének) tipusa,
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e az orarendi kontakt 6éraszam,
e az oOrarenden kiviili keretek kozott (otthoni munka soran) sziikséges hallgatoi
1dGraforditas oraszama,

o kreditérték (kreditszam),

e atantargyfelelds neve,

e atantargy tantervi szerepe.
A mintatanterv részét képezi a meghirdethet6 tantervi modulok fentiekkel egyez6 tartalmu
ismertetése, kiegészitve a modulfelel6sok nevével.

14



Mintatanterv

Teljesitmény- | El6- | Gya- | Labor Otthoni A tantargy
értékelés | adas | korlat Kontakt | munka | Kredit- | Targyfelelés tantervi
Tantargykod Tantargy neve Félév tipusa ora/félév | ora/félév szam neve szerepe
Alapismeretek a kdrnyezeti . ) 11 4 3 .
elemek védelmérdl (vizés | 1. | /12598 18 162 6 Dr.Székely |y stelezs
leveesd) érdemjegy Edit
Iparbiztonsag I. slévkozi 7 2 0
P 8 1, | [felevkozi 9 81 3 Dr.H.Nagy | sielezs
érdemjegy Judit
Munkavédelem alapjai s1évkozi 6 0 0
P 1, | [felévkoz 6 54 2 Dr.H.Nagy |y sie1ez8
érdemjegy Judit
Munkaegészségtan 1. . ) 12 3 0
1| Vizsoa 15 135 5 | PrH-Nagy | ielens
érdemjegy Judit
Ttizvédelem 1. 1 Vizsga- 18 6 0 24 216 8 Dr. H. I_\Iagy Kotelezd
érdemjegy Judit
Kémiai biztonsag és . 12 6 0 ,
kémiai kockézatok 1, | ViBse 18 162 6 Dr.Székely | ystelezs
ertékelése érdemjegy Edit
1. félév dsszesen 66 | 21 3 90 810 30
izsga- 8 4 0 .
Talajvédelem 2. | | Vizsea 12 108 4 Dr. Molndr |5 176
érdemjegy Monika
717 - . 15 9 O
Munkabiztonsag I. o | [felevkozi 24 216 8 Dr-H.-Nagy | 4 51clezs
érdemjegy Judit
Tiizvédelem I1. 2. |  Vizsga 14T 0 21 189 7 | PrH-Nagy | e
érdemjegy Judit
i0oi hé : - izsoa- 18 6 0
EHS jogi hatter,e és EU-s 5 ’ vizsga 24 216 8 Dr. H. I_\Iagy Kbtelezd
vonatkozasai érdemjegy Judit
A e félévkozi 8 1 0 Dr. H. Nagy et
Integralt iranyitasi rendszer | 2. érdemiegy 9 81 3 Judit kotelezo
2. félév Osszesen 63 97 0 90 810 30
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Teljesitmény- | El6- | Gya- | Labor | Kontakt | Otthoni A tantargy
értékelés | adas | korlat ora/ munka | Kredit- | Targyfelelos tantervi
Tantargykod Tantargy neve Félév tipusa félév | ora/félév szam neve szerepe
r1r o . 2 4 0
EHS kommunikécio 3 | [elevkoz 6 54 2 Dr.H.Nagy | ystelezs
érdemjegy Judit
1z s 10 5 O 7
Kormyezetvédelmi mérések | 3, | felevkoz 15 135 5 Dr. Téth Kételezd
érdemjegy Blanka
. r r r - _ 10 5 0 7
Korpyezeteges.zseg:[at.l és 3 ’ vizsga 15 135 5 Dr. Mglnar Kotelezd
kornyezettoxikologia érdemjegy Monika
1z o . 12 6 0
Munkakérnyezeti clemek | 3. | [C16vkozi 18 162 6 Dr-H.-Nagy | 4 51clez6
érdemjegy Judit
1z o . 1 8 0
Tizvédelmi gyakorlat | 3. | [C16vKozi 9 81 3 Dr-H.-Nagy | yiclezs
érdemjegy Judit
izsaa- 10 2 0 i
Hulladékgazdalkodas | 3. | , 2598 12 108 4 Dr. Varju kotelezd
érdemjegy Evelin
izsqa- 8 7 0
Kockézatértékelés 3. |  Vimea 15 135 5 | DrHNagy |\ eters
érdemjegy Judit
3. félév dsszesen 93 | 37 0 90 810 30
Kornyezeti 10 2 0
al}apothsgalatok n ' vizsga- 12 108 4 Dr. Tulipant Kbtelezs
kornyezetvédelmi érdemjegy Gergely
szabalyozasa
izsaa- 12 12 0
Munkabiztonsag II. 4, | Vizsoa 24 216 8 Dr.H.Nagy | sic1ez6
érdemjegy Judit
izsaa- 10 8 0
Munkaegészségtan I1. 4, . vizsga 18 162 6 Dr. H. Nagy kotelezo
érdemjegy Judit
1z o . 4 2 O
Tparbiztonség II. g, | [Clévkozi 6 54 2 Dr-H.Nagy |y sielezs
érdemjegy Judit
r1z o . 9 21 O
Szakdolgozat készitése | 4. | [ievkoz 30 270 10 | PrH-Nagy | sess
érdemjegy Judit
4. félév dsszesen 45 | 45 0 90 810 30
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4, Ertékelési és ellenorzési modszerek

4.1. Altalanos szabalyok
Az értékelési és ellendrzési modszerek altalanos érvényl szabalyait a kari és egyetemi szabalyozas
hatarozza meg. Az alabbiakban az érvényes szabalyozas relevans részei keriilnek bemutatésra.

4.2. Oralatogatas
A gyakorlati 6rakon valo részvétel kotelezd, maximum 30% hianyzas megengedett.

4.3. Félévkozi teljesitmény

A félévkozi jegyek megallapitasanak szabdlyai, valamint vizsgaval zarul6 tantargy esetén az alairas
megszerzésének feltételei a tantargyi kovetelményekben keriiltek meghatarozasra.

A dolgozatokat, illetve a beadando feladatokat a tantargy eléadoja javitja, mindsiti.

4.4. Tantargyi vizsgak
A vizsgdval zaruld tantdrgyak esetén a vizsgara bocsatds feltétele az alairds, a vizsgajegy
kialakitasanak szabdlyait a tantargyi kovetelmények rogzitik.

4.5. Szakdolgozat

A hallgat6 a szakdolgozat készitése soran 0sszegzi a képzésben tanult ismeretanyagokat és onalldan
alkalmazza egy EHS szakmérnok, illetve szakember képzettségnek megfeleld alkoto jellegii, elméleti
megalapozottsagl, szakirodalomra épitd, tudomanyos eszkoztart és gyakorlati megkozelitést
alkalmaz6 szakmai feladatra. A szakdolgozatot témavezetd irdnyitdsa és (kiilsd, ipari) konzulens
szakmai kontrollja mellett dolgozhat6 ki. A témavezetd nyilatkozik a dolgozat beadhatosagarol és
biralatra bocsathatosagarol, emellett a Tanulmanyi Rendszerben szerepld tantargyra a hallgato féléves
munkdja alapjan osztalyzatot ad. A témavezetd javaslatot tesz a szakdolgozat mindsitésére. A
fliggetlen, szakteriileti gyakorlattal rendelkezd, a képzés felvételi feltételeinek megfeleld biralo értékeli
a szakdolgozatot €s javaslatot tesz a szakdolgozat mindsitésére.

4.6. Zarovizsga

Zarovizsgara a jogszabalyban és a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban foglaltak teljesitését kovetden,
valamint a témavezet6 altal beadhatonak mindsitett szakdolgozat birtokaban bocsathaté a hallgato.

A zarovizsga két részbdl tevddik Ossze: szakdolgozat védés és a komplex tudasmérés.

A szakdolgozat védés alkalméval a hallgato rovid, technikai eszk6zokkel tamogatott eldadas keretében
mutatja be és védi meg szakdolgozat eredményeit. A szakdolgozat osztalyzatat a témavezetd és a biralo
altal javasolt jegy alapjan, de a hallgatd szdbeli teljesitményét is figyelembe véve a zardvizsga
bizottsag allapitja meg.

A zarovizsgara eldre kiadott tételsor alapjan keriil sor. A zarovizsga az EHS teriileteit atfogoéan kezeld,
a képzés egészére vonatkoz6 olyan komplex tudasmérés, amely elsOsorban a hallgatonak az EHS
teriileteit érintd rendszerszemléletli gondolkodésat és szakmai gyakorlati dsszetett problémamegoldo
képességét méri figyelemmel a képzés soran megszerzendé kompetenciakra.

A zarovizsga eredménye (ZVE) a szakdolgozatra adott osztalyzat (D) és a tételsor alapjan bonyolitott
vizsga osztalyzat (ZT) sulyozott atlaga, az alabbi Gsszefiiggés szerint:
ZVE =0,5*D + 0,5*ZT

A sikertelen zarévizsga eredménye nulla.
Sikeres zarovizsga esetén az oklevéleredmény (OE) két tizedesjegyre szamolt értéke a szakdolgozat
osztalyzat, a tantargyi vizsgak érdemjegyei szdmtani atlaga ¢és a teljes tanulmanyi idészakra szamitott
halmozott stilyozott tanulmanyi atlag (STA) alabbi dsszefliggésében szamithato:

OE = 0,3*D + 0,2*ZT + 0,5*STA
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5. A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje
5.1. Kornyezetvédelem teriileten:
- Kornyezetmérnoki alapszak
- Kornyezetmérnoki mesterszak
- Kornyezetmérnoki osztatlan (5 éves) szak
- Kornyezetvédelmi szakmérndki (specializalt is, pl. nuklearis)
- Kornyezetvédelmi technikus vagy rokon végzettség alapszakos diploman feliil (54 850 01,
507121402, 510311105, 5585002, 5585003, 5585001)
végzettség esetén Osszesen 48 kredit.

5.2. Munkavédelem teriiletén:
- Munkavédelmi szakmérnok, illetve munkavédelmi szakember szakirdnyu tovabbképzésen
szerzett végzettség esetén 0sszesen 50 kredit.

5.3. Tiizvédelem teriiletén:

- A hivatéasos katasztréfavédelmi szerveknél, az onkormanyzati és létesitményi tlizoltésdgoknal, az
Onkéntes tlizoltd egyesiileteknél, valamint az ez iranyu szakagazatokban foglalkoztatottak
szakmai képesitési kovetelményeir6l és szakmai képzéseirdl szolo 9/2015. (I11. 25.) BM rendelet
I. melléklet 4.2. és 4.3. pont szerinti végzettség esetén dsszesen 40 kredit.

Egyéb esetekben a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény és a hatdlyos egyetemi
szabalyozas szerint.
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KREDITBESZAMITAS ESETEN ERVENYES TANTERVEK

teriileten beszamithato eloképzettséggel rendelkezék szamara)

BME KJK
Mintatanterv
EHS szakmérnok és EHS szakember szakiranyu tovabbképzési szak (kornyezetvédelmi

1. felév 2. félév Elékoévetelmény
Ssz. | Targycsoport Targynév Targykod
e |gy|ko|kr| e | gy |ko| kr
1 g Munkavédelem alapjai 6 0| f|2
. &
2 % Munkaegészségtan 1. 12 |13|v |5
: [oN
[+
3. < Tiizvédelem I. 186 |v|8
EHS jogi hattere és EU-S
4. = g vonatkozasai 1816|v|8
5 _:% § Munkabiztonsag I. 15|19 (|v |8
6. 35 Munkabiztonsag I1. 12 |12|v]8
7. Tiizvédelem II. 1417 |v |7
8. Iparbiztonsag II. 4 12 |f|2
N o X
9. 5 _;E“ % Tlizvédelmi gyakorlat 8 |f|3
Q
10. g s € | Munkaegészségtan 11 10 8 |v |6
[Zo N7}
11. Kockazatértékelés 8 |7|v |5
12 Szakdolgozat készitése 9 |21 |f |10
e gy ko kr e gy ko kr
Félévenként osszesen: [ 77 | 31 36| 50 | 58 36 Képzés soran dsszesen:
kollokviumos targyak szama 5 3 kollokviumos targ}/ ak 8
szdma
Lo . . évkozi jegyes targyak
évkozi jegyes targyak szama 1 3 szAma 4
targyak szama 6 6 targyak szama | 12
kontaktorak szama | 108 108 kontaktorak szama | 216
kreditek szama | 72
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BME KJK
Mintatanterv
EHS szakmérnok és EHS szakember szakiranya tovabbképzési szak (munkavédelmi
terilleten beszamithato eloképzettséggel rendelkezok szamara)

Ssz 1. félév 2. félév
Targycsoport Targynév Targykod Elékovetelmény
e |gy|'a|ks|kr| e |gy|ko|kr
Alapismeretek a kornyezeti
elemek védelmérdl (viz és
1. x levegd) 11 |4 ]3|v |6
2. o Talajvédelem 8 l4|lv]|a
% Kornyezetegészségtan és
3. & kodrnyezettoxikologia 10 | 5 v|]5
4. < Tlizvédelem I. 18 | 6 vis
5. EHS kommunikacio 2 14| f]2
o0 Kémiai biztonsag és kémiai
6. 'E % kockézatok értékelése 12 | 6 v |6
7. ‘F‘N:s g Koérnyezetvédelmi mérések 105 f]5
n 5
8. & Tiizvédelem II. 14 171v!]7
Koérnyezeti
TE allapotvizsgalatok
g kornyezetvédelmi
9. g szabalyozésa 102 |v]4
10. 'g Tlizvédelmi gyakorlat 118
~
N Hulladékgazdalkodas
11. @ 10 | 2 v|4
;TE Integralt iranyitési rendszer
12. 3 & Y 8 |1 fl3
13. z Iparbiztonsag 1. 7 |2 fl3
14. Szakdolgozat készitése 9 |21 f |10
e gy a|ks kr e gy ko kr
Félévenként dsszesen: 76 1261 3 35| 54 |51 35 Képzés soran osszesen:
kollokviumos targyak szama 5 3 kollokviumos targ?/ ak 8
szdma
évkozi jegyes targyak szama 2 4 évkozi jegyes tir;ggr?f; 6
targyak szama 7 targyak szama | 14
kontaktorak szama | 105 105 kontaktorak szama | 210
kreditek szama | 70
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BME KJK

Mintatanterv

EHS szakmérnok és EHS szakember szakiranyu tovabbképzési szak (tiizvédelmi teriileten

beszamithato eloképzettséggel rendelkezék szamara)

1. félév 2. félév El6-
Ssz. | Targycsoport Targynév Targykod kovetel-
e |gy | k6 | kr| e [gy|la]| ko | kr mény
Alapismeretek a kornyezeti
~ elemek védelmérdl (viz és
1. 2 levegd) 11| 4|3/ v |8
9 g Talajvédelem 8 | 4| v ]| 4
(%]
= Kornyezetegészségtan és
< kornyezettoxikologia 10| 5 \ 5
4. Munkaegészségtan 1. 121 3| v | s
EHS jogi hattere és EU-s
5. _ o vonatkozasai 18| 6 \% 8
@
6. £ g‘ Kornyezetvédelmi mérések 10| 5 fls
T @»»
7. 55 Munkabiztonsag L. 51 9| v | s
8. Munkabiztonsag II. 12 | 12 v | 8
Kornyezeti
3 . N
£ allapotvizsgalatok
5 kornyezetvédelmi
9. % szabalyozésa 10 | 2 \ 4
B Kémiai biztonsag és
£ kémiai kockazatok
10. S érickelése 126 | v |6
vl
= Munkaegészségtan I1.
11. 3 10| 8 v 6
Q.
12 A Kockazatértékelés 3 7 vi]s
13. Szakdolgozat készitése 9 | 21 f |10
e gy ko8 kr e gy 1 ks kr
1 r - . Képzés soran
Fétévenként dsszesen: | g5 | 35 20 | 60 | 57 | 3 40 | osszesen:
. . . kollokviumos
kollokviumos targyak szama 7 4 targyak szima 11
L . . évkozi jegyes
évkozi jegyes targyak szama 0 2 thrgyak szhma 2
targyak szama 7 6 targyak szama | 13
- . kontaktorak
kontaktorak szama 120 120 szAma 240
kreditek szama | 80
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6. A képzés személyi feltételei
A képzésben részt vevd oktatok a BME oktatdi, valamint kiilsd, elismert ipari szakemberek, akik

jelentds gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek az altaluk oktatott teriileteken.

Tantargy(csoport) neve

Oktaté neve

Alapismeretek a kdrnyezeti
elemek védelmérdl (viz és
levegd)

Dr. Székely Edit (BME VBK)
Dr. Csikor Zsolt (BME VBK)
Dr. Farkas Tivadar (BME VBK)
Dr. Kérosi Marton (BME VBK)

EHS jogi hattere és EU-s
vonatkozasai

Tanacs Zsolt (6raado)

EHS kommunikacio

Géczi Rudolf (6raado)

Hulladékgazdalkodas

Dr. Varju Evelin (BME GPK)

Integralt irdnyitasi rendszerek

Szlics Beata (6raado)

Iparbiztonsag I-1l.

Csakvari Kéaroly (6raado)

Kémiai biztonsag és kémiai
kockézatok értékelése

Dr. Székely Edit (BME VBK)

Kockazatértékelés

Tolvaj Borbdla (6raado)

Kornyezetegészségtan ¢és
kornyezettoxikologia

Dr. Molnar Ménika (BME VBK)
Dr. Feigl Viktéria (BME VBK)
Dr. Fekete-Kertész Ildiké (BME VBK)

Kornyezeti allapotvizsgalatok
kornyezetvédelmi
szabalyozéasa

Dr. Tulipant Gergely (BME KJK)

Kornyezetvédelmi meérések

Dr. Téth Blanka (BME VBK)
Dr. Horvath Viola (BME VBK)

Munkabiztonsag I-11.

Révai Attila (6raado)

Dr. Bende Zsolt (6raado)
Janvéri Tibor (6raadd)
Foldhazi Akos (6raado)

Munkaegészségtan I-II.

Nédo Ferenc (6raado)
Gaebele Tiborné (6raado)
Boros David Pal (BME GTK)

Munkakdrnyezeti elemek

Gaebele Tiborné (6raadod)

Munkavédelem alapjai Tanacs Zsolt (6raado)
. Dr. Molnar Ménika (BME VBK)
Talajvédelem Dr. Feigl Viktéria (BME VBK)

Tlzvédelem I-11.

Dr. Schweickhardt Gotthilf(6raado)

Tilizvédelmi gyakorlat

Csakvari Kéroly (6raado)

Szakdolgozat

Dr. H. Nagy Judit (BME KJK)
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7. A képzés targyi feltételei (a szakiranyu tovabbképzési szak inditasahoz rendelkezésre allo
infrastruktura)
A Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar hasznalataban 1évo tantermek, szamitastechnikai
laboratorium és oktatasi eszkozok.

TANTARGYI ADATLAPOK

A mindenkor hatalyos tantargyi adatlapok az alabbi honlapon érhetdk el: https://ehs.ome.hu/
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